
QÜESTIONARI D’AVALUACIÓ DE LA 

FORMACIÓ 

Benvolgut/da participant, 

Agrairíem que responguessis aquest breu qüestionari per ajudar-nos a millorar futures 

formacions. 

1. Valoració general de la formació 

 Com valoraries globalment aquesta formació? 

☐ Molt satisfactòria 79,48% 

☐ Satisfactòria 17,94% 

☐ Poc satisfactòria 2,56 % 

☐ Gens satisfactòria 

 Ha complert les teves expectatives? 

☐ Sí, totalment 75% 

☐ En part  25% (1 persona per l’idioma) 

☐ No 

2. Valoració de les sessions 

Per favor, puntua de l’1 al 5 (1 = molt deficient, 5 = excel·lent) els següents aspectes de 

cada sessió: 

Sessió Ponència Treball en grups Testimoniatge Dinàmica general 

Sessió 1 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

Sessió 2 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

Sessió 3 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

Sessió 4 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

Sessió 5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

Sessió 6 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

 Sessió 1 

PONÈNCIA TREBALL TESTIMONIATGE DINÀMICA 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  2 5 25  2 1 18 12   1 8 24   2 11 20 

Sessió 2 

PONÈNCIA TREBALL TESTIMONIATGE DINÀMICA 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  2 8 23   3 13 16   1 3 29   4 7 21 



Sessió 3 

PONÈNCIA TREBALL TESTIMONIATGE DINÀMICA 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  1 8 22  1 2 15 11   1 8 22   2 12 15 

Sessió 4 

PONÈNCIA TREBALL TESTIMONIATGE DINÀMICA 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  1 5 24   2 15 11  1 2 4 22   2 9 16 

Sessió 5 

PONÈNCIA TREBALL TESTIMONIATGE DINÀMICA 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  2 4 26   2 11 16   1 4 24   2 9 17 

Sessió 6 

PONÈNCIA TREBALL TESTIMONIATGE DINÀMICA 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  1 2 27   1 6 12   1  22   2 5 21 

A la 6 valoren el treball en grup i és erroni. 

 Quin aspecte de les sessions t’ha agradat més? 
 - testimoniatge 25 persones 

- ponència 24 persones 

- processos evidents de millora 4 persones 

- recordatori de les sessions 1 persona 

            - practicitat 1 persona 

            - Puntualitat 2 persones 

            - Treball en grup 4 persones 

 Quin aspecte creus que es podria millorar? 

 Dinàmica i problemàtica rural i poca presencia de preveres. 

 Comissió per treballar pels més allunyats I primer anunci. 

 Atenció a la indiferència i poca participació dels preveres. 

 Més temps per la dinàmica de grups i el treball en ells, així com un 

moderador, 8 persones. 



 Tenir representats dels joves en aquestes jornades, per fer-ho arribar a 

les seves parròquies. 

 Poder repetir. 

 Les ponències. 

 Xarxa amb els pobles i Lleida. 

 Programació de les sessions. 

 Alguns testimonis. 2 persones 

 Pregària. 

 Massa concentrat. 

 Continuar treballant en aquesta línia 

 Més difusió de les jornades per tenir encara més participació 

 Incidir més en les realitats que funcionen. 

 

3. Format de la formació 

 El format de les sessions t’ha semblat adequat? 

☐ Sí 40 persones 

☐ No (per què?)…1 el treball en grups 

 

 El ritme de la formació ha estat: 

☐ Massa ràpid 2 persona (per aclariments com en l’ultima sessió ) 

☐ Adequat 37 persones 

☐ Massa lent 1 persona 

 

4. Aplicabilitat i impacte 

 Has trobat útil aquesta formació per a la teva realitat pastoral? 

☐ Sí, molt 30 persones 

☐ Sí, una mica 11 persones 

☐ No gaire 1 persona no han vinguts els preveres de la meva parròquia 

☐ No gens 

Alguna persona ha marcat dues 

 Consideres que aquesta formació pot ajudar a un bisbat "en sortida", en la línia 

del que proposa el Papa Francesc? 

☐ Sí 41 persones, una comenta que sí, sempre que les parròquies es posin en 

marxa sinodalment. 

☐ No…..Si és així, en quin aspecte creus que pot ser més útil?  



 

 

 Què t’emportes d’aquesta formació que puguis aplicar en el teu entorn? 
Il·lusió 

Esperança 

Desig de treballar 

Implicar-me 

Necessitats concretes en les parròquies i per tant, on iniciar. 

Arribar a ser un bon testimoni. 

Obertura de ment i cor. 

Sortir de la zona de confort, servidors, iniciar el camí. 

Les suggereixes de ponents i testimonis. 

Agafar experiència i conèixer més a Jesús i l’acció de l’esperit Sant. 

Formació i motivació. 

Conversió personal, comunitària i pastoral. 

Necessitats d’eines per perdre la por. 

La manera de fer els canvis a la parròquia. 

Línies de treball. 

Conèixer moltes persones. 

Implicació 

Compartir amb els altres. 

Possibilitats de renovació. 

Rectors i laics en equip. 

Visions I maneres de fer diferents. 

Som molts. 

Encoratjament. 



Bona impressió I força interès per caminar junts. 

Esperit Sant molt proper. 

Creure en l’impossible. 

Testimoniatges. 

Sortir de l’acomodament. 

Si és pot. 

Formació I sessions a revisar. 

Sinodalitat. 

Confiança en el grup. 

Més animat. 

Discerniment. 

Alegria. 

 

5. Altres comentaris 

 Hi ha algun altre suggeriment o comentari que vulguis compartir? 

 

 Compartir aquestes sessions amb preveres i diaques de la diòcesis, han de 

participar en el lideratge. 

 Gràcies per enregistrar les sessions. 

 Fer que arribi als que no han assistit, preveres, comunitats , etc. 

 Continuar. 

 Agrair aquest espai. 

 Difondre encontre de joves , migrant, etc. 

 Gent de poble i gent de barris , diferents necessitats. 

 Caminar junts 

 Comunitats obertes. 

 Com es continua???? 

 Cada any formació als laics interessats. 

 Molt béeeeee. 

 Continuïtat en les formacions????? 

 Repetir jornades. 

 Fer arribar les ponències, i fer-nos arribar l’enllaç per trobar-ho fàcilment. 

 Que continuï la formació 

 Seguir treballant en aquesta línia. 

 Ja es hora de baixar de la teoria a la pràctica i a la renovació. 



Gràcies per la teva participació!  

 


