QUESTIONARI D’AVALUACIO DE LA
FORMACIO

Benvolgut/da participant,

Agrairiem que responguessis aquest breu quiestionari per ajudar-nos a millorar futures

formacions.

1. Valoraci6 general de la formacié

Com valoraries globalment aquesta formaci¢?

0 Molt satisfactoria 79,48%
O Satisfactoria 17,94%

[0 Poc satisfactoria 2,56 %

O Gens satisfactoria
Ha complert les teves expectatives?

O Si, totalment 75%
[0 En part 25% (1 persona per I’idioma)

1 No

2. Valoracio de les sessions

Per favor, puntua de 1’1 al 5 (1 = molt deficient, 5 = excel-lent) els segiients aspectes de

cada sessio:

\ Sessio H

Ponéncia

H Treball en grups H Testimoniatge HDinamica general\

[Sessi6 1|01 02 O3 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 04 005

Sessi¢ 201 02 O3 04 05|01 02 O3 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 014 05|

Sessi6 3|01 002 O3 04 5|01 02 O3 04 5|01 02 O3 04 05|01 02 O3 04 05|

[Sessi6 4|01 02 03 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 04 005

ISessié 5|01 02 O3 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 04 O8||01 02 03 04 05|

[Sessi6 6|01 02 03 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 04 05|01 02 03 04 005

e Sessio 1

PONENCIA TREBALL TESTIMONIATGE | DINAMICA

112|314 1|5 (112|314 |5 1112|345 (1121|314 |5
2 |5 |25 2 |1 (18|12 1 |8 |24 2 (11|20

Sessio 2

PONENCIA TREBALL TESTIMONIATGE | DINAMICA

1123|415 |12 (3|4 |5 1|12 |3 |4 |5 111|213 145
2 18 |23 3 11316 1 (3 (29 4 |7 |21




Sessio 3

PONENCIA TREBALL TESTIMONIATGE | DINAMICA

1/2 (3|45 (121|314 |5 |1 (2|3 |45 (11213 1|4 |5
118 |22 12 |15]11 118 |22 2 11215

Sessio 4

PONENCIA TREBALL TESTIMONIATGE | DINAMICA

1121345 |12 (3|4 1|5 1|12 |3 |45 11|23 |45
1 |5 |24 2 |15 11 112 |4 |22 2 19 |16

Sessio 5

PONENCIA TREBALL TESTIMONIATGE | DINAMICA

1121345 |1(21|3|4 1|5 1|12 |3 |45 11|23 |45
2 |4 |26 2 | 11116 1 |4 |24 2 19 |17

Sessio 6

PONENCIA TREBALL TESTIMONIATGE | DINAMICA

1 (2|3 |41|5 (1|2 |3|4|5 |12 |3 (4|5 |12 |3 |45
112 |27 116 |12 1 22 2 |15 |21

A la 6 valoren el treball en grup i és erroni.

e Quin aspecte de les sessions t’ha agradat més?
- testimoniatge 25 persones

- ponencia 24 persones

- processos evidents de millora 4 persones

- recordatori de les sessions 1 persona

- practicitat 1 persona

- Puntualitat 2 persones

- Treball en grup 4 persones

e Quin aspecte creus que es podria millorar?

ANEANEA NN

Dinamica i problematica rural i poca presencia de preveres.
Comissid per treballar pels més allunyats | primer anunci.

Atencio a la indiferéncia i poca participacié dels preveres.

Més temps per la dinamica de grups i el treball en ells, aixi com un

moderador, 8 persones.




<

Tenir representats dels joves en aquestes jornades, per fer-ho arribar a
les seves parroquies.

Poder repetir.

Les ponencies.

Xarxa amb els pobles i Lleida.

Programaci6 de les sessions.

Alguns testimonis. 2 persones

Pregaria.

Massa concentrat.

Continuar treballant en aquesta linia

Més difusio de les jornades per tenir encara més participacio
Incidir més en les realitats que funcionen.
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3. Format de la formacio

o El format de les sessions t’ha semblat adequat?
[ Si 40 persones
(] No (per que?)...1 el treball en grups

o Elritme de la formaci6 ha estat:
0 Massa rapid 2 persona (per aclariments com en ’ultima sessio )
[0 Adequat 37 persones
[0 Massa lent 1 persona

4. Aplicabilitat i impacte

« Has trobat atil aquesta formacié per a la teva realitat pastoral?
O Si, molt 30 persones
[0 Si, una mica 11 persones
[0 No gaire 1 persona no han vinguts els preveres de la meva parroquia
[1 No gens

Alguna persona ha marcat dues

« Consideres que aquesta formacio pot ajudar a un bisbat "en sortida", en la linia
del que proposa el Papa Francesc?

[0 Si 41 persones, una comenta que si, sempre que les parroquies es posin en
marxa sinodalment.

[1 No.....Si és aixi, en quin aspecte creus que pot ser més til?



Qué t’emportes d’aquesta formacié que puguis aplicar en el teu entorn?
I-lusio

Esperanca

Desig de treballar

Implicar-me

Necessitats concretes en les parroquies i per tant, on iniciar.
Aurribar a ser un bon testimoni.

Obertura de ment i cor.

Sortir de la zona de confort, servidors, iniciar el cami.
Les suggereixes de ponents i testimonis.

Agafar experiéncia i conéixer més a Jesus i I’acci6 de 1’esperit Sant.
Formacio i motivacio.

Conversi6 personal, comunitaria i pastoral.
Necessitats d’eines per perdre la por.

La manera de fer els canvis a la parroquia.

Linies de treball.

Coneéixer moltes persones.

Implicacié

Compartir amb els altres.

Possibilitats de renovacio.

Rectors i laics en equip.

Visions | maneres de fer diferents.

Som molts.

Encoratjament.



Bona impressié | forca interes per caminar junts.
Esperit Sant molt proper.
Creure en I’impossible.
Testimoniatges.

Sortir de I’acomodament.

Si és pot.

Formacio | sessions a revisar.
Sinodalitat.

Confianga en el grup.

Més animat.

Discerniment.

Alegria.

5. Altres comentaris

o Hi haalgun altre suggeriment o comentari que vulguis compartir?

\

Compartir aquestes sessions amb preveres i diaques de la diocesis, han de
participar en el lideratge.

Gracies per enregistrar les sessions.

Fer que arribi als que no han assistit, preveres, comunitats , etc.
Continuar.

Agrair aquest espai.

Difondre encontre de joves , migrant, etc.

Gent de poble i gent de barris , diferents necessitats.

Caminar junts

Comunitats obertes.

Com es continua????

Cada any formacio als laics interessats.

Molt béeeeee.

Repetir jornades.

Fer arribar les ponéncies, i fer-nos arribar ’enllag per trobar-ho facilment.
Que continut la formacié

Seguir treballant en aquesta linia.

Ja es hora de baixar de la teoria a la practica i a la renovacio.
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Gracies per la teva participacio!



