XARXA D’ENTITATS CRISTIANES D’ACCIÓ CARITATIVA I SOCIAL DE LLEIDA
FONS SOLIDARI PER A L’INCLUSIÓ – PROPOSTA DE DOCUMENT FINAL

Les 16 entitats que formem la Xarxa d’Entitats Cristianes d’Acció Caritativa i Social (Arrels-Sant Ignasi, Càritas- Fundació Jaume Rubió i Rubió, Centre d’Orientació Familiar (COF), CIJCA, Comunitat Marista, Salesians Sant Jordi – PES Lleida, Esclat Santa Teresina, Llar Mare Esperança, Mans Unides, Obra Mercedària, Pastoral de Migracions, Pa de Sant Antoni, Projecte Solidari Mare Fèlix de la Parròquia de Sant Martí, Centre Assistencial Sant Joan de Déu , Voluntariat Vicencià i Justícia i Pau) compartim una anàlisi de la realitat, la dedicació a la promoció humana, el desenvolupament de la dignitat de les persones i tota aquesta realitat anterior viscuda des dels valors de l’Evangeli.

Fa un any escrivíem i presentàvem en públic: 

“Considerem que el sector empresarial és un actor social important i que les empreses tenen i assumeixen responsabilitats socials: la presa de consciència sobre aquesta responsabilitat social de les empreses s’està generalitzant en el món empresarial i  obre la porta a noves possibilitats de col·laboració entre organitzacions com la nostra i les empreses.  Moltes empreses ja tenen en consideració la situació de persones en risc d’exclusió per contractar-les. 

Estem convençuts que en aquest moment cal buscar noves maneres de treballar conjuntament per poder fer-hi front. Aquest Espai de Trobada entre les entitats de iniciativa social i les entitats empresarials vol facilitar-ho.

Aquest ESPAI DE TROBADA es planteja aquests Objectius:

1 – Fer de l’Espai de Trobada un marc de contacte permanent entre el món empresarial i la Xarxa d’entitats cristianes de acció caritativa i social per facilitar la inclusió de les persones en situació de risc social a Lleida

2 – Creació de un Fons Solidari per l’ inclusió a Lleida

3 - Organització de una Jornada el 2 de maig del 2013 de presentació de L’Espai de Trobada, per donar a conèixer la creació del Fons solidari per l’ inclusió de Lleida i aportar la reflexió i propostes del teixit social de la ciutat en el que fa referència a la situació socioeconòmica, amb especial referència a les situacions de pobresa.

Com a societat civil que som, creiem que les necessitats bàsiques de les persones (alimentació) entre el banc d’aliments i les Xarxes existents tenen ja una resposta. També el tema de l’habitatge amb realitats com PAH i altres iniciatives. Proposem centrar-nos en el dramàtic tema de l’atur, tan juvenil com el de llarga durada en els col·lectius més exclosos.

En concret fem aquesta proposta inicial: 100 contractes solidaris en empreses socialment responsables”.

Un any després arriba el moment de tancar la primera etapa de l’espai de trobada i ho volem fer amb una valoració del que s’ha fet i amb una nova proposta de treball per tirar endavant l’espai de trobada.
Ens agradaria compartir aquestes valoracions:

1 - La realització de la Jornada del dia 2 de maig de 2013 que va significar un apropament entre la Xarxa i les entitats empresarials. Creiem que la jornada va ser un element més de sensibilització i denúncia sobre la situació del món del treball a casa nostra: precarització creixent, índex d’atur insuportables, increment alarmant de les desigualtats... També de veure que com a societat civil calia fer-hi accions significatives.

2 – Valorem que ens hem dotat de un bon mecanisme de treball que possibilita donar resposta molt ràpida a les necessitats de treballadors quan se’ns presenten. Les 4 entitats de la Xarxa que hi han participat, han pogut complementar la tasca que es portava amb moltes persones amb una oferta de un lloc de treball. S’ha de ponderar també que la fallida en el finançament previst no ha possibilitat el manteniment de un alliberat a temps parcial i han estat les persones de les mateixes entitats qui l’han portat a terme. Això sens dubte a disminuït les possibilitat i l’abast previst.
3 – Sota l’impuls d’aquesta iniciativa s’han realitzat 145 contactes amb empreses, 105 visites que s’han concretat finalment en 25 contractes de treball, la majoria en el sector agrari. Tot i que no eren exactament el tipus de contractes previstos, creiem que han estat un bon impuls per a moltes persones i famílies.

4 – Agrair a les organitzacions empresarials i a les empreses que han possibilitat fer aquesta experiència. Han cobert una necessitat que tenien i al mateix temps han possibilitat una important tasca social.
5 – S’ha posat de manifest la necessitat de modificar i polir la idea inicial de contractes solidaris. La situació de les empreses segurament no permet en aquests moments constituir el Fons Solidari tal com estava previst. Però s’ha obert la porta a d’altres possibles formes de col·laboració entre el món empresarial i la Xarxa. I això creiem que és un gran valor que cal mantenir. Per tant considerem que segueix sent vàlida la intuïció de l’Espai de Trobada, però amb altres mecanismes de realització.

6 – Valoració, doncs fonamentalment positiva, amb aspectes que s’han de canviar, però que ens fan encarar amb optimisme el nou projecte: IMPULS SOLIDARI PER AL TREBALL. En aquest programa ja estem treballant en aquests moments i abans de l’estiu el presentarem i estarà plenament en marxa.
