Una Església que lluita per un treball decent

Estimats diocesans,

La proposta benedictina «ora et labora» va ser acollida amb certa rapidesa. S’entenia, i
entenem també¢ avui, que una vida felig, 1 per tant amb sentit, es recolza en activitats
transformadores com la pregaria i el treball. Sant Benet va atorgar un motiu profund a
I’activitat de ’home, no pas per entendre la vida com un castig, sin6 com un cami de
realitzaci6 personal i, posteriorment, de creixement comunitari. A redds d’aquest
pensament, poc abans, durant i després del Concili Vatica II, van sorgir diversos teolegs
que van reflexionar sobre la qiiestié laboral. La Doctrina Social de ’Església sosté que
el treball és del tot adient 1 necessari per a les persones, pero no en qualsevol tipus de
modalitat. Una Església feli¢ proposa el cami de ’Evangeli i, per tant, entén que el
treball no pot ferir ni perjudicar en cap moment la dignitat de la persona humana, ni
tampoc I’aproximacio al bé comu, que és sempre el bé de tota persona i de totes les
persones.

Cal dir que, al costat de la reflexid, també van apareixer altres experiéncies espirituals
de preveres 1 religiosos que van voler identificar-se amb el mon laboral. No sense
dificultats. Cada cas és un mon. Una de les més conegudes ¢€s I’experiencia dels
«capellans obrers» a Franga. Ells van ser I’expressi6 —no 1"inica— d’una espiritualitat
que subratllava amb molta insisténcia el fet de I’encarnacio. Aixi com Jesus concreta la
seva preséncia en un indret molt especific, assumint una realitat determinada, aixi també
el cristia ha de ser el primer a acceptar la seva realitat 1 donar la vida en la seva «Galilea
quotidiana». Aquesta proposta afavoreix el creixement d’una acurada sensibilitat social
dins I’Església. Vet aqui la seva felicitat, la nostra felicitat: sintonitzar amb els qui
treballen 1 recolzar a capa 1 espasa —perdoneu la imatge— aquells que no treballen 1
aquells que reclamen un treball digne. A manera de pregunta genérica, per motivar una
bona reflexio, diriem: «En un mén dominat per ’agressivitat de I’economia, no caldria
posar un punt d’atencio, de reflexié i de sensatesa en el respecte vers les persones?».
Pensem-ho.

Jesus va treballar. Ho sabem 1 ho cantem en alguna ocasio: «Era el fuster i era I’amic.
Amb les mans ha treballat, com fas tu i com faig jo. Sap el que és amb la suor guanyar-
se el pa». Tot prové del text joanic: «El meu Pare continua treballant, i jo també
treballo» (Jn 5,17). Una Església feli¢ tracta de treballar en bé de tothom. El treball és
cami de sentit, de creixement 1 d’esperanca. L’Església ha d’afavorir que tot treball sigui
dignificant i que tot treballador sigui dignificat pel treball que realitza. No podem
aspirar a la felicitat plena si oblidem aquesta condicid treballadora de la nostra
humanitat.

Cal advertir que, avui, el mén tecnologic accelera els processos d’elaboracio i provoca
la reducci6 de I'interes 1 I’atencid envers els treballadors. La robotica ha suplantat
funcions i llocs de treball que realitzaven els humans fins fa poc. No €s una situacio
plaent per a ningt. Els llocs de treball van quedant suplantats per robots. Potser no
podem entrar ara en aquest debat, que ¢és amplissim. El que si que desitja I’Església és
no oblidar mai la dignitat de cap treballador, de cap individu, de cap jove, de cap
persona.

L’Església sera feli¢ 1 convidara a la felicitat si contempla i1 manifesta la importancia del
treball per a tothom. Ens referim a un treball transformador de la realitat, capag d’elevar
I’autoestima del treballador i la comprensid que tota tasca és i ha de ser transformadora
1, per tant, signe del Regne de Déu.

Amb la meva benedicci6 i afecte,



+Daniel Palau Valero
Bisbe de Lleida

Una Iglesia que lucha por un trabajo decente

Estimados diocesanos:

La propuesta benedictina «ora et laboray fue acogida con cierta rapidez. Se entendia, y
entendemos también hoy, que una vida feliz, y por tanto con sentido, se sustenta en
actividades transformadoras como la oracion y el trabajo. San Benedicto otorgd un
motivo profundo a la actividad del hombre, no para entender la vida como un castigo,
sino como un camino de realizacion personal y, posteriormente, de crecimiento
comunitario. Al amparo de este pensamiento, poco antes, durante y después del Concilio
Vaticano I, surgieron diversos tedlogos que reflexionaron sobre la cuestion laboral. La
Doctrina Social de la Iglesia sostiene que el trabajo es del todo adecuado y necesario
para las personas, pero no bajo cualquier modalidad. Una Iglesia feliz propone el
camino del Evangelio y, por tanto, entiende que el trabajo no puede herir ni perjudicar
en ningiin momento la dignidad de la persona humana, ni tampoco el acercamiento al
bien comun, que es siempre el bien de toda persona y de todas las personas.

Cabe decir que, junto a la reflexion, también aparecieron otras experiencias espirituales
de sacerdotes y religiosos que quisieron identificarse con el mundo laboral. No sin
dificultades. Cada caso es un mundo. Una de las mas conocidas es la experiencia de los
«sacerdotes obreros» en Francia. Ellos fueron la expresion —no la tinica— de una
espiritualidad que subrayaba con mucha insistencia el hecho de la encarnacion. Asi
como Jesls concreta su presencia en un lugar muy especifico, asumiendo una realidad
determinada, asi también el cristiano debe ser el primero en aceptar su realidad y dar la
vida en su «Galilea cotidiana». Esta propuesta favorece el crecimiento de una cuidada
sensibilidad social dentro de la Iglesia. He aqui su felicidad, nuestra felicidad: sintonizar
con quienes trabajan y apoyar a capa y espada —perdonad la imagen— a quienes no
trabajan y a quienes reclaman un trabajo digno. A modo de pregunta genérica, para
motivar una buena reflexion, diriamos: «En un mundo dominado por la agresividad de
la economia, jno seria necesario poner un punto de atencion, de reflexion y de sensatez
en el respeto hacia las personas?». Pensemos en ello.

Jesus trabajo. Lo sabemos y lo cantamos en alguna ocasion: «Era el carpintero y era el
amigo. Con las manos ha trabajado, como haces ti y como hago yo. Sabe lo que es
ganarse el pan con el sudor». Todo procede del texto de Juan: «Mi Padre sigue
trabajando, y yo también trabajo» (Jn 5,17). Una Iglesia feliz trata de trabajar por el
bien de todos. El trabajo es camino de sentido, de crecimiento y de esperanza. La Iglesia
debe favorecer que todo trabajo sea dignificante y que todo trabajador sea dignificado
por el trabajo que realiza. No podemos aspirar a la felicidad plena si olvidamos esta
condicion trabajadora de nuestra humanidad.

Cabe advertir que, hoy, el mundo tecnologico acelera los procesos de elaboracion y
provoca la reduccion del interés y la atencion hacia los trabajadores. La roboética ha
suplantado funciones y puestos de trabajo que hasta hace poco realizaban los seres
humanos. No es una situacion agradable para nadie. Los puestos de trabajo van siendo
sustituidos por robots. Quiza no podamos entrar ahora en este debate, que es amplisimo.
Lo que si desea la Iglesia es no olvidar nunca la dignidad de ningun trabajador, de
ningun individuo, de ningln joven, de ninguna persona.

La Iglesia sera feliz e invitara a la felicidad si contempla y manifiesta la importancia del
trabajo para todos. Nos referimos a un trabajo transformador de la realidad, capaz de



elevar la autoestima del trabajador y la comprension de que toda tarea es y debe ser
transformadora y, por tanto, signo del Reino de Dios.
Con mi bendicion y afecto,

+Daniel Palau Valero
Obispo de Lleida



