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Universitat de Lleida Per al foment del treball digne a les terres de Lieida
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La Fundaci6é Jaume Rubi6 i Rubié (FIRR), és el programa d’ocupacié de Caritas Diocesana de
Lleida, i vol promoure I’estudi i la sensibilitzaci6 vers les realitats del mén del treball que
produeixen situacions de vulnerabilitat en les persones treballadores per tal d’analitzar les seves
causes i conseqiiencies, fer denuncia de les situacions d’injusticia i animar la generacid de propostes
per aconseguir unes realitats de treball més dignes, que facilitin la realitzaci6 professional i
I’harmonia entre la vida personal i laboral de les persones treballadores.

La FJRR, que vol promoure el treball en xarxa de diferents entitats civiques, és membre de la Xarxa
d’Entitats Cristianes d’Accid Socio-caritativa de la diocesi de Lleida, i alhora de la Comissio 3 .4.,
en conveni amb la Universitat de Lleida.

Per tal d’aconseguir millor els objectius fundacionals de la FJRR i per refor¢ar 1’accié en xarxa
d’entitats civiques de la provincia de Lleida, vol crear el Premi Jaume Rubié i Rubié, per Iestudi
de propostes per la dignificacio del treball en les terres de Lleida.

- Realitat de I’economia social a Lleida. Cooperativisme, societats laborals, empreses d’inserci6 laboral i centres
especials de treball. Els reptes i les seves aportacions al benestar social de les terres de Lleida.

- Situacié de la responsabilitat social corporativa a les empreses i administracions de Lleida.
- Situacié dels col-lectius més vulnerables en la insercid i el desenvolupament de la seva vida laboral a Lleida.
- Atur, precarietat laboral i economia submergida a Lleida. Causes, conseqiiencies, desafiaments i propostes.

- Atencid publica i privada per a la inserci6 sociolaboral dels col-lectius amb major vulnerabilitat laboral a Lleida:
orientacid, formaci6, capacitacio i itineraris personalitzats d’inserci6.
- Impacte de les politiques puibliques i de la normativa laboral en la precarietat del treball en les empreses lleidatanes.

Fomentar I’estudi i la investigacié sobre la situacié economica i social de Lleida i les dificultats que suposa per la

insercid i estabilitzacié laboral dels col-lectius més vulnerables i sobre el desafiaments que aquesta realitat comporta.

Un tnic premi de 3.000€.

Alumne matriculat a la Universitat de Lleida que realitzi el seu Treball Final de Grau (TFG).
Caldra fer una exposicié del treball premiat en I’acte d’entrega del premi.

- El periode de lliurament sera del 20 al 30 de juliol de 2016. La instancia s’haura de descarregar del segiient web: www.fundaciojaumerubioirubio.cat

i lliurar-lo amb una coOpia en paper i una altra en suport digital amb el treball realitzat.

- El treball es 1liurara a la seu de la Fundacié Jaume Rubi6 i Rubi6 o per correu certificat: Placa Sant Josep, 2 - 25002 Lleida.
- Els treballs han de ser realitzats en 1’any en curs i els han de tenir préviament aprovats a la Universitat.

- El premi pot quedar desert.

El jurat estara format per set persones amb dret a vot, i una vuitena persona sense vot que actuara com a secretaria. Els integrants seran:

El president de la Fundacié Jaume Rubié i Rubid, que actuara com a Director del jurat.

Una persona de reconegut prestigi en 1’estudi del mén del treball, professor universitari, que actuara com a President del jurat. Tindra la maxima
responsabilitat tecnica i academica de la valoracié qualitativa dels treballs i vetllara pels correctes criteris de valoracié dels membres del jurat.

Un representant de la Comissio 3 .4.
Dos professors de I’UdL proposats, consensuadament, pel President i el Director de jurat.

Dos representants d’empreses d’economia social i/o de serveis d’atencié sociolaboral de les terres de Lleida a proposta consensuada de tots els
membres anteriors i vista la tipologia de treballs presentats en cada convocatoria.

El secretari/ia de la FIRR que actuara com a secretari del jurat i sense vot.

El jurat es reunira com a minim dos cops: una per coneixer els treballs presentats i escollir els dos representats d’empreses i/o de serveis
d’atencid. Una segona, deliberativa i resolutiva. El jurat disposara de 6 mesos, com a minim, per a realitzar els seus treballs.

El jurat podra crear una comissié assessora per si, en algun tema dels que s’han de valorar, requereix del suport de professors tutors de TFG.



