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SE NOS INVITA A LAS IGLESIAS LOCALES Y OTROS
GRUPQOS ECLESIALES A QUE PROFUNDICEMOS EN EL
INFORME DE SINTESIS, A PARTIR DE UNA PREGUNTA

, FUNDAMENTALL ,
¢COMO SER UNA IGLESIA SINODAL EN MISION?

ESTA PREGUNTA ES EL HORIZONTE HACIA EL QUE SE
PROYECTA NUESTRO DISCERNIMIENTO
COMUNITARIO EN ESTA ETAPA, CON EL DESEO DE

MANTENER VIVO EL DINAMISMO SINODAL O,




NO PARTIMOS DE CERO Y NO SE TRATA DE REPETIR LAS
CUESTIONES TRATADAS CON ANTERIORIDAD, SINO QUE
- HAY QUE ENFATIZAR EN EL “COMO SE HACE LA REFLEXION,
ES DECIR, DE MANERA SINODAL".

* IMPLICAR A LOS GRUPOS SINODALES, LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION A NIVEL DIOCESANO, LOS MINISTROS
ORDENADOS, LA VIDA CONSAGRADA, LOS MOVIMIENTOS Y
ASOCIACIONES LAICALES, HACIENDO ESPECIAL HINCAPIE EN EL
RETO DE INVOLUCRAR TAMBIEN A LOS JOVENES Y A OTROS
GRUPOS CON LOS QUE HASTA AHORA NOS HA RESULTADO 0
DIFICIL ENTRAR EN DIALOGO Y ESCUCHA ACTIVA.



©S PROPONEMOS RESPONDER A LAS SIGUIENTES
CUESTIONES, (4) EN UN ESPACIO MAXIMO DE 4 PAGINAS,
- Y SIGUIENDO LA METODOLOGIA DE LA CONVERSACION
- EN EL ESPIRITU:

* 1. TRAS LA LECTURA DEL INFORME DE SINTESIS EN CLIMA DE ORACION, ¢ QUE
PODEMOS HACER A NIVEL PARROQUIAL, DIOCESANO Y
NACIONAL PARA SEGUIR APRENDIENDO LA SINODALIDAD?

* - ELIGE 3 PRIORIDADES DE ENTRE LOS 20 TEMAS DEL INFORME (POR EJEMPLO,
1 DE CADA PARTE DE LA SINTESIS), COMPARTIENDO EL MOTIVO DE LA
ELECCION.

* - ELIGE 3 INICIATIVAS CONCRETAS PARA PONER EN PRACTICA A NIVEL LOCAL,
INDICANDO EL MODO PARA IMPLEMENTARLAS EN LA PROPIA REALIDAD |
ECLESIAL.



UNA “CORRESPONSABILIDAD DIFERENCIADA’”’, CADA
UNO SEGUN SU VOCACION, CON SU EXPERIENCIA Y
SU COMPETENCIA.

EL EJERCICIO DE LA CORRESPONSABILIDAD ...TOMANDO COMO
REFERENCIA LA SEGUNDA PARTE DE LA SINTESIS (CAPITULOS 8-12):
¢COMO SE PUEDE POTENCIAR LA CORRESPONSABILIDAD
DIFERENCIADA EN LA MISION DE TODOS LOS MIEMBROS DEL
PUEBLO DE DIOS (LAICOS, VIDA CONSAGRADA, MINISTERIO
ORDENADO) EN TU REALIDAD ECLESIAL? SENALA TRES
CUESTIONES CONCRETAS.
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* 3. LA SINODALIDAD HA DE CONCRETARSE EN ESTRUCTURAS QUE FACILITEN LA
ESCUCHA ACTIVA, EL DIALOGO SINCERO Y EL DISCERNIMIENTO COMUNITARIO

EN EL ESPIRITU SANTO. NOS PREGUNTAMOS COMO HACER POSIBLE LA
PARTICIPACION DE TODOS EN LOS PROCESOS DE DISCERNIMIENTO Y

DECISION DE LOS ASUNTOS QUE CONCIERNEN A LA VIDA Y A LA MISION DE

LA IGLESIA. A LA LUZ DEL CAPITULO 16 DEL INFORME:

« ¢QUE MODOS DE RELACION, ESTRUCTURAS, PROCESOS DE
DISCERNIMIENTO Y DECISION RESPECTO A LA MISION PERMITEN
RECONOCERLA, CONFIGURARLA, PROMOVERLA?

* EN ESTE TEMA ES IMPORTANTE QUE HAGAIS
PROPUESTAS MUY CONCRETAS, QUE AYUDEN A DAR U
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PASOS EN LA PRAXIS DE LA SINODALIDAD. I
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~ + 4. LA ASAMBLEA DEL SINODO HA PEDIDO QUE SE POTENCIEN LOS DIFERENTES '~

'

-  ORGANOS DE PARTICIPACION QUE YA EXISTEN EN EL SENO DE LA

IGLESIA. LA SINODALIDAD CRECE CUANDO CADA BAUTIZADO SE IMPLICA EN
LOS PROCESOS DE DISCERNIMIENTO Y DECISION PARA LA MISION. TOMANDO
COMO GUIA EL CAPITULO 18 DEL INFORME:

* ¢ QUE MINISTERIOS Y ORGANOS DE PARTICIPACION
PUEDEN RENOVARSE O INTRODUCIRSE PARA EXPRESAR
MEJOR LA CORRESPONSABILIDAD?



<TESTIMONIOS>...BUENAS PRACTICAS... @

« ADEMAS DE ENVIAR LAS RESPUESTAS A ESTAS PREGUNTAS,
SIGUIENDO LAS ORIENTACIONES DEL SECRETARIA
GENERAL DEL SINODO, CADA IGLESIA LOCAL QUE LO
DESEE PUEDE REMITIRNOS TAMBIEN, EN UN ESPACIO
MAXIMO DE 2 PAGINAS, UN BREVE TESTIMONIO DE
ALGUNA BUENA PRACTICA SIGNIFICATIVA PARA HACER
CRECER EL DINAMISMO SINODAL MISIONERO. e)
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o *FECHAS IMPORTANTES:
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