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| tu,

1. ;:Qué afegiries a les situacions de
precarietat i vulneracié de drets que
exposem?

2. ;Quins signes d’esperanga sestan
donant ja en aquesta situaci6?

3. ;Que podries fer des de la teva
realitat personal? ;I col-lectivament?

VEU RE A casa nostra,
els politics no

es cansen de proclamar la recuperacié
econdmica del pais i el manteniment del
creixement econOmic. Aquesta veritat
namaga una altra: el creixement de la
desigualtat i el deteriorament de les
condicions laborals i de vida de molts
treballadors i treballadores.

Si,larecuperacié economicas’esta distribuint
injustament, essent la classe treballadora
La deriva neolibe-

J UTJA ral ho converteix

tot en un mercat, on sobretot el que preval
son els beneficis de I'empresa i dels accio-
nistes. Cal tornar a aixecar la veu per de-
nunciar aquesta deriva i a favor de les per-
sones treballadores, sobretot dels qui més
pateixen aquestes condicions indecents,
que impedeixen desenvolupar la vida com
a persones lliures i éssers socials. A més, el

ACTUAR &
cal  lluitar

plegats per un treball decent per a tothom,

en correspondéncia a la dignitat de les per-

sones. Per aixo fem les nostres propostes i

reivindicacions. Cal:

— Garantir uns salaris justos que perme-
tin viure amb dignitat. Cal acabar amb
la bretxa salarial, tant a nivell de génere
com a nivell generacional, aixi com redu-
ir substancialment la diferéncia entre els
sous més alts i els més baixos.

— Aconseguir que el Salari Minim Inter-
professional sigui de 1000 €, segons el
criteri de la UE.

(amb treball o a latur, en situacié de
jubilacio, en I'economia submergida, sense
papers...) qui suporta la pitjor part de la
situacio.

Novament cal tornar a denunciar les
condicions laborals de les persones
treballadores i la fragilitat, o sovint la
vulneracid, dels drets laborals: latur, la
temporalitat, el treball a temps parcial
involuntari, els falsos autdonoms, els sous
a la baixa, lexternalitzacid de serveis

futur del treball és una incognita per I'im-
pacte de les noves tecnologies i el seu efec-
te sobre els que vivim del nostre treball.

Comatreballadorsitreballadores cristianes
volem afirmar i reivindicar la irreductibili-
tat de les persones a mitjans de produccio i
de consum. Amb Jesis de Natzaret no ens
cansem d’afirmar que tota instituci6 hu-
mana, com el treball, ha d’estar al servei

— Assegurar unes jubilacions dignes.

— Denunciar 'obstaculitzacié de la Renda
Garantida Ciutadana i demanem la seva
implementacié ja.

— Assegurar la defensa dels drets labo-
rals davant la nova configuracié del
treball que sesta donant per les noves
tecnologies.

— Impulsar 'economia social solidaria
(cooperatives, empreses d’insercié...)
com a veritables alternatives

— Modificar la Llei d’estrangeria, per pos-
sibilitar que les persones treballadores
immigrades tinguin el dret a regularitzar

en empreses multiserveis, les pensions
miserables, la bretxa salarial home-dona,
la distancia salarial escandalosa entre els
treballadors i els directius de les mateixes
empreses... Totes aquestes qiiestions afecten
i condicionen la vida de les persones i de les
families treballadores. Agreujades, a més,
per les politiques socials, també deficitaries,
en ambits tant fonamentals com la sanitat,
l'educacié, I'habitatge social, la cobertura de
jubilacié, etc.

deles personesino aquestes al serveidel
treball i del benefici d’altres (Mc 2,27).

El treball no pot considerar-se com una
mercaderia ni com un mer instrument en
la cadena productiva de bens i serveis, sin6
que, en ser primordial pel desenvolupament,
té preferéncia sobre qualsevol altra factor de
produccid, incloent el capital.

Papa Francesc

la seva situacié sense la condicié d'un
contracte d’un any, veritable obstacle
que ho impossibilita

- Reduir la jornada laboral mantenint el
mateix sou. Treballar menys per treballar
tothom. Per uns horaris que permetin
una conciliaci6 laboral-personal

— Vetllar pel pas dels estudis al mén del
treball. Que s’incorpori a la formacié la
recerca de feina i els drets laborals en els
curriculums académics.

— Potenciar I'autoorganitzacié dels treba-
lladors i treballadores, repensant els sin-
dicats.
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Y ta

u,
1. ;Qué anadirfas a las situaciones
de precariedad y vulneracién de
derechos que exponemos?
2. ;Qué signos de esperanza se estdn

dando ya en esta situacion?

3. ;Qué podrias hacer desde tu
realidad personal? ;Y colectivamente?

V E R En nuestro pais, los politicos

no se cansan de proclamar
la recuperacién econdmica del pais y el
mantenimiento del crecimiento econémico.
Esta verdad esconde otra: el crecimiento
de la desigualdad y el deterioro de las
condiciones laborales y de vida de muchos
trabajadores y trabajadoras.

Si, la recuperacién econdmica se estd
distribuyendo injustamente, y es la clase
trabajadora (con trabajo o en paro, en

UZGAR oo
neoliberal

lo convierte todo en un mercado, donde
lo que prima son los beneficios de la em-
presa y de los accionistas. Hay que volver a
levantar la voz para denunciar esta deriva y
a favor de las personas trabajadoras, sobre
todo los que mas sufren estas condiciones
indecentes, que impiden desarrollar la vida
como personas libres y seres sociales. Ade-

ACT U A Creemos
que hay que
luchar juntos por un trabajo decente para
todos, en correspondencia a la dignidad de
las personas. Por ello hacemos nuestras pro-
puestas y reivindicaciones. Hay que:

— Garantizar unos salarios justos que per-
mitan vivir con dignidad. Hay que acabar
con la brecha salarial, tanto a nivel de gé-
nero como a nivel generacional, asi como
reducir sustancialmente la diferencia en-
tre los sueldos mads altos y los més bajos.

— Conseguir que el Salario Minimo Inter-
profesional sea de 1000 €, segtin el crite-
rio dela UE.

situacién de jubilacién, en la economia
sumergida, sin papeles...) quién soporta la
peor parte de la situacion.

Nuevamente hay que volver a denunciar
las condiciones laborales de las personas
trabajadoras y la fragilidad, o a menudo la
vulneracion, de los derechos laborales: el
paro, la temporalidad, el trabajo a tiempo
parcial involuntario, los falsos auténomos,
los sueldos a la baja, la externalizacion de
servicios en empresas multiservicios, las

mas, el futuro del trabajo es una incégnita
por el impacto de las nuevas tecnologias y
su efecto sobre los que vivimos de nuestro
trabajo.

Como trabajadores y trabajadoras cristia-
nas queremos afirmar y reivindicar la irre-
ductibilidad de las personas a medios de
produccién y de consumo. Con Jesis de
Nazaret no nos cansamos de afirmar que

— Asegurar unas jubilaciones dignas.

— Denunciar la obstaculizacién de la Renta
Garantizada Ciudadana y pedir su im-
plementacion ya.

— Asegurar la defensa de los derechos la-
borales ante la nueva configuracion del
trabajo que se estd dando por las nuevas
tecnologias.

— Impulsar la economia social solidaria
(cooperativas, empresas de insercién ...)
como verdaderas alternativas.

— Modificar la Ley de Extranjeria, para
posibilitar que las personas trabajadoras
inmigrantes tengan el derecho a regula-
rizar su situacién sin la condicién de un

pensiones miserables, la brecha salarial
hombre-mujer, la distancia salarial
escandalosa entre los trabajadores y los
directivos de las mismas empresas... Todas
estas cuestiones afectan y condicionan
la vida de las personas y de las familias
trabajadoras. Agravadas, ademds, por las
politicas sociales, también deficitarias,
en dmbitos tan fundamentales como la
sanidad, la educacidn, la vivienda social, la
cobertura de jubilacién, etc.

toda instituciéon humana, como el traba-
jo, debe estar al servicio de las personas
y no estas al servicio del trabajo y del be-
neficio de otros (Mc 2,27).

El trabajo no puede considerarse como una
mercancfa ni como un mero instrumento en
la cadena productiva de bienes y servicios,
sino que, al ser primordial para el desarrollo,
tiene preferencia sobre cualquier otra factor
de produccioén, incluyendo el capital.

Papa Francisco

contrato de un afio, verdadero obsta-
culo que lo imposibilita.

- Reducir la jornada laboral mantenien-
do el mismo sueldo. Trabajar menos
para trabajar todos. Por unos horarios
que permitan una conciliacién labo-
ral-personal.

— Velar por el paso de los estudios al
mundo del trabajo. Que se incorpore a
la formacion la busqueda de trabajo y los
derechos laborales en los curriculos aca-
démicos.

— Potenciarla autoorganizacién de los tra-
bajadores y trabajadoras, repensando los
sindicatos.



